


Dieser Riickblick ist viel spater dran, dafir aher auch viel dicker als sonst. Im Senderteil finden Sie einen Jubildumsrickblick zum 40-j&hrigen
Bestehen des Frauenhauses - keine Chrenik, sondern eine vorlufige Bilanz, wie die Frauenh&user entstanden sind und wie sie sich entwi-
ckelt haben, und was fiir Entwicklungen als nachstes anstehen. Dieser Text ist im Dialog zwischen der jiingsten und der ditesten Mitarbeite-
rin entstanden und bringt hoffentlich soviel Spaf und Machdenkimpulse beim Lesen wie beim Machen...
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Pas sehart wie immer an die erste Stelle:

Wie immer berichten wir an dieser Stelle tiber groRe, iiberwiltigende, kleine und klitzekleine wunderbare
Aktionen und Ideen zur Unterstiitzung des Frauenhauses, und dieses Mal auch von den Angeboten, die
nicht stattfinden kennten...

Aber zunichst wollen wir thnen Post aus der Vergangenheit, die uns sehr bewegt hat, nicht vorenthalten:

Sehr geehrte Damen vom Frauenhaus Warendorf, mein Name ist Mike Wegmann (Name gedndert). Ich
bin im Alter von 10 lahren, im Jahr 1934, mit meiner Mutter, meiner Schwester und meinem Bruder vor
meinem Vater in lhre Einrichtung gefliichtet, nachdem er uns in anderen Frauenhdusern schnell hat aus-
findig maghen kinnen. Ich denke auch heute noch sehr viel an diese Zeit zuriick und auch wenn sicherlich
heute ganz anderes Personal beil Ihnen tétig ist als damals, ist es mir ein Bediirfnis, thnen einmal Danke
zu sagen. Sie haben uns ein Zuhause gegeben als wir keines hatten. Sie haben uns beschiitzt, als wir den
Schutz -""-r uchten. ? vabken mir ein Stiick Kindheit bewahrt, als ich diese zu verlieren drohte. Ich kann
erzlich

“gut an di it erinnern, die mir Ihr damaliges Team entgegengebracht hat und an das
hohe MaR amtEngdgement, mit dem Sie dafiir gesorgt haben, dass zumindest zeitweise die Sorgen Platz
gemacht haben fiir Mamente der Freude. Auch die anderen Mutter und thre Kinder in der Einrichtung sind
mir stark in Erignerung geblieben. Der Zusammenhalt zwischen den Miittern hat mich tief beeindruckt
und tut das eute. Ein bestimmter Moment ist mir besonders in Erinnerung geblieben. Nachdem mein
Bruder und ich aus dem Schulbus, der direkt gegeniiber vom damaligen Frauenhaus hielt, gestiegen sind,
wartete mein ater dort auf uns und hat mich abgepasst und gegriffen. Er hielt mich an meinem Schulran-
zen fest und “E Uttelte mich hoch in der Luft. Da er bereits vorher in ... meine Mutter und meine Schwester
mit einer Waffelbedroht hatte, hatte ich in dem Moment zum ersten und letzten Mal in meinem Leben To-
desangst. Und die Frauen? Die selbst Gewalt durch Manner erlebt haben und tyrannisiert und unterdriickt
wurden und wussten, dass mein Vater gefahrlich ist? Sie liefen raus, um mir zu helfen. Véllig selbstlos. Das
habe ich bis heute nicht vergessen und das werde ich auch nie vergessen. ich lebe heute ein gutes Leben.
Ich bin gliicklich verheigatet, habe zweiwundervolle Kinder. Und ich bin iiberzeugt, dass ich all das ohne
lhre Einrichtung, ﬂhn':‘ga\ icht hatte. mochte Ihnen neben meinem herzhchsten Dank damit auch
Mut machen, dass das, was Sigje den Tag um%%;fn (und derenKindeslimNaEtun, Was sicherlich oftmals
nicht einfach, sondern sehr anstrenges d, manc ie bei m -+ sgar gefdhrlich ist,
einen Sinn hat und etwas bewirkt. Sie mathen die Welt ein "* ir mich sogar ein
ganz grofles Stick! In dem Sinne wiinsche acﬁ%ﬁﬁn&éterhi

Mutes weiter und retten Sie LEbEWM%gerE t...

sachen Sie vollen
{Name gedndert].

haben. LEEI:IE' GriiRe, |

Mike Wegmann

Hallo liebes Frauenhaus-Team, vor ungefdhr 13 Jahren kam ich als 14-j3hrige mit meiner Mutter bei euch
unter. K. wird sich bestimmt noch an mich erinnern :-) Heute bin ich eine 27-jdhrige gefestigte, junge Frau.
Und dazu hat auch die Zeit bei euch beigetragen, daher wiirde ich gerne etwas zuriick geben. Falls méglich
am Liebsten durch eine ehrenamtliche Unterstitzung. letzt weill ich nicht, ob das generell méglich ist und
wenn ja, ob es derzeit mit Corona moglich ist. Falls aktuell eine solche Unterstiitzung nicht méglich ist,
wiirde ich tber die Internet-Seite zur Weihnachtszeit auch gerne etwas spenden wollen. Ich hoffe, euch
geht es gut und ich freue mich auf eure Riickmeldung. Ganz liebe GriiBe 5.

Unsere Post zu Weibnachten irg Fravenhaus 2020

Im November lag die Auslastung im Frauenhaus bei 100 %. Zuviel fiir eine Zufluchtsstitte! Wenn alle Bet-
ten belegt sind, hat es sich mit der Zuflucht erledigt - da ist kein Platz in der Herberge.

Jetzt gerade leert sich das Haus ein wenig. Vor Weihnachten freuen sich die Frauen, die eine Wohnung
gefunden haben, und setzen alles daran, zum Fest auf dem eigenen Sofa zu sitzen, oder unter dem eige-
nen Tannenbaum. Manche Frauenhausbewohnerinnen kénnen auch Verwandte oder Freund®*innen be-
suchen, aber den meisten sind diese Kontakte versperrt - nicht wegen Corona, sondern wegen der Sorge,
dort vom Gefdhrder gefunden zu werden.

Das fallt uns erst jetzt auf: Auf Abstand gehen, Reisen reduzieren, Aufenthalte in &ffentlich besuchten Or-
ten, z.B. Bahnhdéfen, vermeiden, Verwandtenbesuche einschrinken oder ganz sein lassen - das hort sich
an wie Corona-Regeln. Tatsdchlich sind es aber fir die meisten unserer Bewohnerinnen immer lebens-

notwendige Alltagsregeln, wenn sie sich von einem gewalttdtigen Mann getrennt haben und weiterhin
bedroht sind.

Es bleiben also Frauen und Kinder im Haus. Normalerweise gibe es regelmiRige Gruppentreffen mit ak-
tuellen und ehemaligen Bewohnerinnen, wiirden wir jetzt im Advent Plitzchen und Bratipfel backen, uns
iiber die verschiedenen religitsen und nichtreligitsen Briuche und Feste unserer internationalen Frauen
austauschen und voneinander lernen. Normalerweise wiirden wir zusammen das Haus schmiicken, zu-
sammensitzen und jede Menge Kaffee trinken. Normalerweise hitten wir eine schéne stimmungsvolle
Weihnachtsfeier mit gutem Essen, “In der Weihnachtsbickerei”- Singen und/oder Macarena-Tanzen (in
diesem Jahr wohl eher Jerusalema), einer Geschenketombola usw.

Da es nun nicht normal sein wird, hier also das kleine Programm: Kurze Treffen auf dem Hof, bis der Wind
uns wieder hineintreibt. Deko im Haus ist verteilt, wirkt aber irgendwie etwas verlegen. Die gemeinsame
Feier mit uns Mitarbeiterinnen entfillt, zu viele Personen aus zu vielen Haushalten. Geschenke fiir alle
wird es natiirlich geben. Wie in jedem lahr gibt es auch wieder die Aktion, dass unsere Kinder ithre Wiin-
sche bei Karstadt an den Tannenbaum hingen diirfen - und alle erfiillt werden.

Ubrigens: Normalerweise wiirden wir mit unserem Forderverein ,Rettungsring” auf den Weihnachtsmirk-
ten in Warendorf und Freckenhorst stehen und Wundertiiten verkaufen. Oder bei Murrenhoff Waffeln ba-
cken. Wir sind sehr froh, dass vielen Menschen unser Angebot fehlt und sie uns deswegen Geld gespendet
haben. Dafiir bedanken wir uns ganz herzlich bei den vielen Einzelpersonen, Vereinen und Gemeinden.
Auch danken wir fiir kleine Gesten, die gerade jetzt so wichtig werden: Wenn eine Frau sich beim Kleinen
Prinzen Einrichtungsgegenstinde abholen darf, die sie dringend benétigt, und dort nicht als Spendenemp-
fingerin, sondern wie ein willkommener Gast begriiit wird. Das gibt Mut, und das gibt Wiirde zuriick, wo
sie oft verletzt worden ist. Auch das: Wenn Vermieter eine Wohnung anbieten, nicht, obwohl eine Frau im
Frauenhaus wohnt, sondern weil sie dort wohnt.

Wir wiinschen Thnen und uns eine freundliche Zeit zum Weihnachtenfeiern oder zum lahresausklang, und
ganz viel Zuversicht fir ein gutes neues lahr 2021. Normalerweise. Und jetzt erst recht.

Spendenkonto: Rettungsring e V., Férderverein fir das Frauenhaus Warendorf
Volksbank IBAN DE46 412 625 01 3417 010400 BIC GENODEM1AHL
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Hit< und Flops in Coronazeiten

Notwohnung fiir den Guarantdnefall

Pfarrer Lenfers / 5t. Laurentius Warendorf entscheidet auf unsere Anfrage nach einer Notunterbringungs-
midglichkeit spontan, ggf. die Miete fiir eine Ferienwohnung zu tibernehmen und kiimmert sich perséinlich
und unverziglich um ein Angebot aus der Gemeinde. Nachhaltige Hilfe schafft schlielich die Bereitstel-
lung einer gemeindeeigenen Mietwohnung, die wir fiir die Dauver der Pandemie nutzen kénnen, falls im
Frauenhaus evakuiert werden muss oder eine neue Familie mit Verdachtssymptomen aufgenommen wird.
Auch die Ubernahme der vorhandenen Ausstattung wird uns erméglicht, so dass die Wohnung sofort
nutzbar und gemiitlich ist. Bereits mehrmals konnten wir Frauen und Kinder mit Coronaverdacht bis zum
Testergebnis dort unterbringen, zum Schutz der Familien im Frauenhaus.

Die Stadt WAF stellt fiir den Notfall ebenfalls eine Unterkunftsméiglichkeit in einer Fliichtlingseinrichtung
zur Verfligung.

Ein Erte

Der Forderverein ,Warendorf plus®, der 2011 im Rahmen der Bewerbung der Stadt Warendorf um die Lan-
desgartenschau gegriindet worden war, hatte sich aufgeltist. Das verbleibende Kapital aus der Auflésung
des Vereins sollte einem gemeinnitzigen Zweck zur Verflgung gestellt werden. So Gberreichte Waren-
dorfs Blirgermeister gemeinsam mit den Liquidatoren des Vereins einen Scheck in Héhe von 2.841,02 € an
den Verein Frauen helfen Frauen eV.

[nfostand mit Service

Unsere Anfrage: Liebe Frau Engbers, anlisslich des Internationalen Frauentages werden wir auch in die-
sem Jahr einen Infostand in der Fuffigdngerzone machen. Dafiir haben wir uns den 06.03. 10-12 Uhr aus-
gesucht, um wihrend der Marktzeit mdglichst viele Leute zu erreichen. Da wir wieder den Standort der
letzten Jahre gewdhit haben, wollten wir Sie vorher informieren ;-)

Antwort: Danke fiir die Info, wir freuen uns und es gilt der Service wie immer:))) Anne Der Service ist fri-
scher Cappuccino fiir die frierenden Standbetreiberinnen - Danke!

Zroobesuch - wenn es wieder geht

Mail: Sehr geehrtes Team des Frauenhauses, als Biirgerstiftung Warendorf {...) konnten wir lhnen vor eini-
gen Johren bereits mit einem Unterstiitzungsbetrag fiir einen Zoobesuch helfen. Daher ist unsere heutige
Frage an Sie, ob wir lhnen bei Ihren sozialen Bemiihungen nochmals helfen kénnen.

Eeparaturservice = ehrenamtlich

Mail: Hallo Frauenhaus, ich habe den Bericht zum Frauenhaus in der Glocke gelesen. Mein Mann kénnte
Fahrriider bei z.B. bei uns zu Hause reparieren, auch gern andere elektrische Gerdte. Oder wie stellen Sie
sich das vor? Wiirde thnen das helfen? Liebe Griifie Susanne

Oh Tannenbaum
Mail: Wir haben lhnen, aus dem Erléis unserer Tannenbaumsammlung im vergangenen Januar, einen Be-

trag von 500 £ dberwiesen. Wir hoffen, Ihnen damit ein wenig helfen zu kiinnen. Kolpingsfamilie Warendorf

Masken in blaw, und in punt

Die plétzliche Nachfrage nach Stoffmasken im Frithjahr wurde von vielen Einzelpersonen und Bastelgrup-
pen beantwortet - danke fiir die vielen schénen Erwachsenen - und Kindermasken, die wir verteilen konn-
ten, bis FFP2 kam - leider nicht zum Selberndhen.

Riickblick Rickmeldung

Mail; Liebes Frauenhaus-Team, Habe aktuell euren Rickblick auf das Jahr 2019 bekommen und mdchte
mich auf diesem Weg dafir bedanken. Erstens ist das Heft informativ und interessant gemacht und zum
anderen wird klar - welche hervorragende Arbeit geleistet wird. Deshalb mein herzlicher Dank. Gleichzeitig
werde ich mich weiterhin fiir die auskémmliche Finanzierung unserer Schutzeinrichtungen im Land stark
machen. Gerne kénnen wir uns in der Sache austauschen - natiirlich mit dem gebotenen Abstand. Mit
freundlichen Griiffien Annette Watermann-Krass Mdl

Unterstitzung vonr Birgermeister
Der ehemalige Blirgermeister Axel Linke hatte bei den Gisten des Neujahrsempfangs um eine Spende fiir
den guten Zweck geworben. Er Giberreichte den Erlés bei seinem Besuch in der Frauenberatungsstelle dem
Verein Frauen helfen Frauen eV. Der Verein unterhilt als eigenstindige Zweckbetriebe das Frauenhaus
sowie die Frauenberatungsstelle.

Qﬂrfﬂrprqjckf kann starten

Frau Murrenhoff reagiert auf Anfrage fiir unser Gartenprojekt mit einem Einkaufsgutschein. Mail: Hallo
Frauenhaus, das machen wir sehr gerne :-) Bis zu einer Summe von 500,-€ wiirden wir thnen dann die
Rechnungssumme spenden. Damit konnten wir Pflanzen, Obstbdume und -strducher und Rindenmulch fir
unseren Fallschutz kaufen. Die erste Ernte erbrachte sieben Apfel und Beeren zum Naschen!

Fost aus dens Férderverein
Anfrage Versorgungshilfe im Quarantinefall: Mail: Hallo alle zusammen, wire bereit zu
helfen, klarer Fall

Ansebot fir Umzug mit praktischer Erginzung
Mail: Angebot: Sofa und Bett, geschenkt! PS: Transportkosten kénnen wir dbernehmen! Anne

Unterstitzung nach dea Unrzug aus dem Fravenbaus
Liebes Frauenhaus, bei Frau V. in Warendorf habe ich einen Kabelreceiver geliefert und eingerichtet. Die
Gerdtekosten und die Montage iibernehme ich. Herzliche Grtifie B. R.

v Hause bleipen - Gutes tun

Die Beckumer Freunde sammelten in Coronazeiten eine Spende iiber 2800 € und bereiteten viel Freude.

Lichtblicke fiir Mutter und Kinder
Der Spendenbeirat der Aktion Lichtblicke hat in seiner letzten Sitzung beschlossen, die von lhnen beantrag-
te Firderung eines Fahrrades mit Kinderanhédnger mit insgesamt 870 € zu bewilligen.

Kollekte fiir das Fravenhaus
Guten Abend, heute habe ich die Kollekten der Gemeinschaftsmessen der kfd 5t. Laurentius Warendorf im
Juni und Juli auf Thr Konto berwiesen.

Krach am Bach

Liebes Frauenhaus-Team, auch wenn unser Festival dieses Jahr leider nicht stattfinden konnte, haben wir
etwas Geld iiber den Verkauf von Merchandise-Artikeln gesammelt. Wir kénnen euch dieses Iahr mit einer

Summe von 250 £ unterstiitzen. Das Krach am Bach-Team



Der Spiciplat=z ist wichtis in Coronazeiten!
Wir freuen uns lhnen mitzuteilen, dass die Sparkasse Miinsteriand Ost gerne die von lhnen gestellte Online-
Féirderanfrage ,,Erneuerung Spielgeriite fiir Spielplatz Frauenhaus, Akt. Kl. Prinz" unterstiitzt.

Aktion Kleiner Prinz verldsslich an unserer Seite -

bietet im Lockdown Spiel- und Beschiftigungsmaterial an. Sie helfen auch bei der schnellen Ausstattung
der Notwohnung. Und sie helfen unseren Bewohnerinnen, die in eine eigene Wohnung ziehen, mit Ein-
richtungsgegenstinden, tatkriftiger Mithilfe und unkomplizierter, herzlicher Unterstiitzung.

Eine Nachbarin hat eine Tiite mit Bastelmaterial fiir die Kinder an die Tiir gehngt...

Inner Wheel bringt Osteriberraschungen...

Schéne lisbevolle W:iﬁmﬁmp:nim fir Kinder, Frauen und Mitarbeiterinnen von langjdhrigen Unter-
stiitzerinnen... €elbstyestrickte Schals, Miitzen und Socken von Bastelkreisen... und alles, was hier nicht
aufgezihlt ist, aber bestimmt z&hlt!

Wichterin expandiert .
Seit dem Jahr 2013 steht am Nordufer des Emssees eine Wichterin der Achtsamkeit” der %%
Beckumer Bildhauerin Brigitte Schrider - eine aus ihrem Projekt: ,Zehntausend Wéchterin-
nen fiir diese Welt”.

Die Wachterin wurde vom Frauenhaus Warendorf und Rettungsring e V. als ein Mahnmal
gegen Gewalt an Frauen dort aufgestellt. Sie erinnert an die vielen Frauen, die Gewalt durch
Ehemdnner und Partner erleiden, und sie ruft auf, Gewalt in all ihren Formen zu chten.

Wir freuen uns besonders, dass das Frauenhaus in Lilbeck die ldee aufgegriffen hat und am
3.0ktober mit einer Wachterinnengruppe ein Zeichen setzen will:

Die Zeit ist iberreif fiir einen &ffentlichen Ort, der Raum gibt zum Gedenken und zur Begeg-
nung. Die fiir uns geschaffenen Liibecker Wiichterinnen stehen fiir das Recht von Frauen auf
ein gewalifreies Leben, fiir Respekt und Achtsamkeit, fir Gewaltverzicht und damit fiir die
Vision einer gewaltfreien Gesellschaft." Wir freuen uns mit den Liibecker Kolleginnen liber
die tolle Umsetzung und wiinschen den Wichterinnen, dass sie vielen Menschen als Ver-
sammlungsort, Treffpunkt und ais Platz zum Nachdenken und Stillwerden willkommen sind.

Beinahe expandiert unsere Kochbuchkissenausstellung auch

Mailanfrage: Liebe Frauen, wir hier im Frauenhaus in {...) planen eine Aktion und wir wollten Euch fragen,
ob wir eure Kissenausstellung dafiir ausliehen kénnen? Wir finden sie einfach genial und sie sollte wieder
mal zu Ehren kommen. Wire es also méglich und wie kénnten wir den Transport organisieren?

Wiirde mich freuen, von Euch zu hdren, liebe Griifie 5.

Daraus wurde dank Corona nix. Dabei hatten wir die Kissen, die wir fiir unser Kochbuch ,,Manchmal koche
ich vor Wut” bestickt hatten, frisch fiir die neue Ausstellung gewaschen und gebiigelt...

Fiirdervereinsarbeit,
% Spendenakquise,
Sachspendenannahme

...und vieles mehr!

Und was sonst noch ausfiel:
unsere wochentliche Frihstiick und Ausflige
MUMgruppe mit Frauen und Kindern

p ; s y Arbeitsentlastung durch
Offentlichkeitsarbeit, tatkriftigen Einsatz
Infogespriche, KONTAKTE

unserer Ehrenamtlichen

o
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Fandemic” - Ein Gedicht

P l6tzlich war sie da

A ufreibend, Abstand

M ervig

D auert ewig

E xtrem ansteckend

M ieses Maskenmonster

I mmer auf Abstand, Impfung zih
E wig dauert’s

ALEXA

Clorona und Kinder

Wie nehmen Kinder wohl die Coronabedingungen wahr? Halten die die Erwachsenen fiir irre? Wie erkli-
ren sie sich die ganzen Verbote und Verinderungen?

Dazu sagt unsere ehemalige Bewohnerin Elisabeth:

Corona ist schlimmer als Krieg, das ist meine Uberzeugung. Weil: als Krieg war (ich war ja Kind und erin-
nere mich ganz genau), gab es Alarm, wenn die Bomber im Anflug waren. Dann muliten wir in den Keller.
Aber wenn kein Alarm war, dann konnten wir auf der StralBe spielen, und wir haben uns einfach keine Sor-
gen gemacht. Wir wuBten, was die Gefahr war, und dass der Alarm uns warnt. Aber die Kinder jetzt wissen
doch gar nicht, was die Gefahr ist. Sie ist irgendwie in der Luft, man kann sie nicht héiren und nicht sehen,
und es gibt keinen Alarm, und man kann auch nicht in den Keller rennen.

Ein sechsjdhriges Madchen erzdhlt mir, seine Schwester sei krank, sie habe Bauchschmerzen, und figt
fachsimpelnd hinzu: sie trinkt einfach nicht genug! Ich schlage ihr vor, sie kiinne die Schwester ja mal ein-
laden und mit ihr eine coole Saftschorle teilen. Darauf reagiert sie entsetzt: “Nein, ich méchte lieber nicht
mit ihr aus einem Glas trinken, schlieflich haben wir CORONA!"

~beschbrechung®
ist nicht neue deutsche Rechtschreibunk.
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Die AHA Regeln brachte ein Kind am Kaufladen | q :
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2020 im Kinderpereich

Eigentlich lebt unsere Arbeit mit den zu uns kommenden Kindern von Bezie-
hung, Vertrauen, Nihe, verldsslichen Strukturen, schinen Aktionen und Akti-
vitdten.

Und dann kam Corona... WAS NUN?

An die ersten Wochen des ersten Lockdowns kann ich mich noch gut erin-
nern. Es war Frithling, gutes Wetter und in der damaligen Kindergruppe war
ein 13-jdhriges Ma3dchen dabei, welches uns in dieser Zeit mit einer Lust
und Euphorie bei den Gartenaktionen half, dass es mich schier verwunderte
und mich sehr erfreute. Gartenarbeit an der frischen Luft und mit Abstand
war ja méglich, gute Gespriche ergaben sich dabei und es war ein schines
Miteinander. Bei den kleinen Kindern war es erstmal so, dass immer eine Mutter mit

im Kinderbereich war, weil... ABSTAND halten eigentlich nicht moglich
war, und es auch noch keine Méaglichkeit gab, sich zu schiitzen.

Die Schulkinder spielten wihrenddessen mit wahrer Hingabe Einkaufs-
laden mit allen gingigen Corona-Regeln. Das war echt klasse, und so
manches Mal musste ich mich schmunzelnd umdrehen, weil das gan-
ze schon eine Mischung aus Ironie, Satire und Komik hatte.

MNach einigen Wochen ging es mit den Gefiithlen dennoch abwirts :
Das Madchen, das zuvor gerne Gartenarbeit machte, zog sich inner-
lich zuriick. Die zuvor mit Freu-
de gemachten Hausaufgaben liefen immer

schleppender. Es war deutlich zu sehen, dass fiir sie viel fehlte:
Schule, Freund(innen), Alltag, Unbeschwertheit... und dann noch eine
andere Umgebung als das alte Zuhause...

Bei einer anderen Familie, die wihrend des ersten Lockdowns kam,
waren die Schulaufgaben in digitaler Form vorher nie angekommen,
da die Voraussetzungen in der damaligen Situation in keinster Weise
vorhanden waren. Als wir mit den alten Schulen Kontakt aufnahmen,
waren diese froh ,endlich ein Lebenszeichen” von den Kindern zu bekommen
und schickten von nun an Lernpakete. Als es dann wieder mit langsamen Schritten zum Schulalltag
ging, und phasenweise wieder Unterricht begann - auch daran kann ich mich gut erinnern ;-) - standen
wir vor neuen Problemen. Eine Familie mit mehreren Schulkindern, die neu kam, musste auf mehrere
Schulen verteilt werden. Bei der weiterfilhrenden Schule war es so, dass
= in WAF die Kapazitdt erreicht war und in den umliegenden Gemeinden
% nach einer Schule gesucht werden musste. Aber auch das wurde gel&st
14 1) :-) ich habe die Mutter bewundert, wie sie es durch die verschiedenen
.’ Prisenzzeiten ihrer Kinder an den Schulen geschafft hat. Chapeau!!!
" ich war auch erst sehr kritisch, wie es fiir die Kids wohl ist, nur an ein-
zelnen Tagen an fir sie vbllig fremde Schulen zu gehen. Hier Kontak-
te zu finden, schien mir erst unméglich. Doch weit gefehlt: Ich habe
. selten so gliickliche Kinder gesehen, die sich freuen, in die Schule zu
; gehen. Wobei deutlich war: Das Wichtigste waren fiir sie die sozialen
Kontakte.

Und dann kam der Sommer. Wirklich ganz anders als sonst. Einmal
sind wir mit den Kindern zum Sassenberger See gefahren. Wir wollten
eigentlich am Wasser entlang gehen, doch es war alles abgeperrt. Die
Kids sind da richtig ausgeklinkt. Sie hatten sich so gefreut, am Strand
herzulaufen. Einige traten erst gegen den Bauzaun, lieRen sich aber

- von uns ,beruhigen®. Das Verhal-
ten der Kids konnten wir zwar
iiberhaupt nicht pgutheifen,

aber sehr gut verstehen.

Mach den Sommerferien ging es dann mit der Schule weiter. Morgens
hérten wir im Radio die Inzidenzzahlen fir den Kreis Warendorf und
welche Schule / Kita in Warendorf Corona-Eille hat. {Das machen wir
jetzt in 2021 auch noch immer so.)

Fiir die grifieren Kids war es super, dass regelmiBig Schule war. Es
war bewundernswert, wie sie sich mit dem ,Maske Tragen” arran-
gierten. In dieser Zeit ténten seltsame Schlachtrufe durch das Haus,
die aus der Schule mitgebracht wurden:

Was reinrt sich auf Pandemic - hundert Jabre Garantie” :-)

Abschliefend ist fiir das Jahr 2020 im Kinderbereich noch festzuhalten, dass
alle Kinder gemalt und gezeichnet haben, was das Zeug halt, Es sind wunder-
bare Kunstwerke entstanden, die uns im-

mer wieder Glanz in die Augen bringen.

Kleine Anekdote zum Schluss:

Ein sechsjdhriges Midchen im Distanzunterricht hatte Schreibaufgaben auf, sollte Buchstaben schreiben.
Sie schrieb wunderschéne kleine b’s . Nach dem dritten kleinen b grinste sie und radiert alles weg. Ich
schaute sie verwundert an und fragte, ,Warum?“

Sie sagte trocken: ,Auch die b’s miissen Abstand halten. Ist doch Coronal”




Fravenhausfinanzierung - ein Spagat zwischen Verwaltung und Sozialer Arbeit

Es ist nicht das erste Mal, dass wir an dieser Stelle {iber das Thema Frauenhausfinanzierung informieren
wollen. Auch noch nach 40 Jahren. Sie fragen sich vielleicht, weshalb (iber das Thema Frauenhausfinanzie-
rung immer wieder, auch in den Medien, berichtet wird und dass, obwohl doch von verschiedenen Seiten
der Wille bekundet wird, den Frauenhdusern mehr Geld zu geben. Aber so einfach ist das Ganze leider
nicht.

Fangen wir vorne an - ja, ganz vorne, vor inzwischen 40 Jahren. Bereits zu Beginn der Frauenhaushewe-
gung Anfang der 80er Jahre, gab es erste Forderungen nach einer bundeseinheitlichen Finanzierung der
Frauenh3user. Diese sollte die Frauenhduser als Institution férdern (einzelfallunabhingig), im Gegensatz
zu einer Finanzierung Uber Tagessétze fur Frauen und Frauenhauspldtze (Einzelfallfinanzierung).

Wie schon &fter an dieser Stelle beschrieben, gleicht die Finanzierung der Frauenh&user seither einem Fli-
ckenteppich. Das muss man so verstehen, dass es wirklich kaum zwei Kommunen in Deutschland gibt, die
die gleiche Finanzierung haben — manchmal noch nicht einmal zwei Frauenhduser der gleichen Kommune.
Machdem eine bundeseinheitliche Finanzierung Anfang der 80er Jahre nicht durchzusetzen war, versuchte
jedes Haus mit seiner Kommune vor Ort eine (Rest-) Finanzierung auf die Beine zu stellen. In NRW gab und
gibt es Landesmittel fiir Personal- und Sachkosten, im Frauenhaus Warendorf gibt es dariiber hinaus eine
Restfinanzierung aus Tagessdtzen des Kreises und Eigenmitteln des Vereins.

Eine ausreichende, institutionelle Férderung der Frauenhduser ist das jedoch nicht.
Ausreichender Gewaltschutz fiir Frauen und Kinder leider auch nicht.

Was ist nun eigentlich so schwierig daran, eine geeignete Finanzierungsform zu finden?

Zunichst einmal streiten sich Bund, LAnder und Kommunen darum, in welche Zustindigkeit die Frauen-
hausfinanzierung fallt. Setzt man den politischen Willen einer ausreichenden Finanzierung der Frauenh&u-
ser und damit des Gewaltschutzes voraus, scheitert es daran, die geeigneten Paragraphen zu finden, tiber
die eine solche, liber Bundeslandgrenzen hinweg miglich ist.

Mit der Kampagne ,Schwere Wege leicht machen” brachten die Frauenhduser 2010 das Thema einer
verlisslichen und bedarfsgerechten Finanzierung der Frauenhduser und damit auch den Gewaltschutz fiir
Frauen und ihre Kinder wieder in die politische Debatte ein.

In den letzten 10 Jahren hat es viele Diskussionen um eine bedarfsgerechte Finanzierung gegeben. Daraus
entstanden ist unter anderem ein Modell zur Frauenhausfinanzierung, welches 2018 die Zentrale Informa-
tionsstelle autonomer Frauenhduser {ZIF) vorstellte:

{ N

Exkurs Einzelfallfinanzierung vs. Einzelfallunabhangige Finanzierung

Bei der Einzelfalifinanzierung bekommt das Frauenhaus
Mittel von der Kommune in Form von Tagessatzen, ab-
hangig von der Anzahl der Mitbewohnerinnen sowie ihrer
Kinder und der jeweiligen Aufenthaltsdauer. Hier werden
Kosten der Unterkunft und Beratungskosten unterschie-
den und Ober unterschiedliche Paragraphien der Sozial-
gesetzgebung abgerechnet. Dies kann dazu fihren, dass
Personengruppen, die keinen Anspruch auf Sozialleistun-
gen haben, Schwierigkeiten bei der Kosteniibernahme in
einem Frauenhaus haben oder dass Frauen mit eigenem
Einkommen (dazu zéhit z. B. auch die  kleine™ Rente)
den Frauenhausaufenthalt selber finanzieren missen,
obgleich sie ihn nicht verschuldet haben. Dies halten wir
politisch: fir nicht vertretbar.

Bei der einzelfallunabhdngigen Finanzierung handeit es
sich um eine politische Entscheidung, die Institution Frau-
enhaus als Ganzes zu fordern. Dies kann in Form einer
Defizitdeckung oder Pauschalfinanzierung als freiwillige
Leistung der Kommune geschehen. Die Vorteile dieser Fi-
nanzierungsart liegen insbesondere in-den Vorteilen fir
die betroffenen Personengruppen wie beschrieben, da
sie unabhéngig von Sozialleistungen sind. Fir das Frauen-
haus f3lit bef dieser Art der Finanzierung auch der Bele-
gungsdruck weg. Dies bedeutet, dass bei einer Einzelfall-
fingnzierung die nétigen Einnahmen nur vorhanden sind,
wenn auch die Belegung entsprechend hoch ist. Esist je-
doch leicht einzusehen, dass dies bei einer Zufluchtsstat-
te wie das Frauenhaus eine ist, nicht zu beeinflussenist.

Das 2-Lauten-Mode

Sockelbetrag
Platzpauschale
Gebdudekosten

sicher - schnell - unbiirokratisch - bedarfsgerecht.

Diese Finanzierungsmodell versteht sich als Gegenentwurf zu einer einzelfallbasierten Finanzierung. Bund,
Lindern und Kommunen haben in diesem Modell eine gemeinsame Zustdndigkeit und damit Verantwor-
tung:

Demnach wird aus Bundesmitteln ein Sockelbetrag fiir jedes Frauenhaus zur Verfligung gestellt, welcher
die institutionelle Arbeit absichert (hier sind beispielsweise Rufbereitschaften und Verwaltung gemeint)
Das Land wire in diesem Modell zustdndig fiir die Bereitstellung einer Platzpauschale, die sich nach der
Lage und der Anzahl der Platze eines Frauenhauses richtet. Dies kénnen im Einzelnen Personal-, Sach- und
Betriebskosten sein.

Die Kommune finanziert in diesem Modell die Haus- und Betriebskosten eines Frauenhauses in tatséchli-
cher Hohe.

Das 3-Sdulen-Modell enthilt genaue Berechnungen dariiber, wie hoch die Kosten einer solchen Finanzie-
rung tatsdchlich waren.

Weitere Informationen zum 3-Siulen-Modell finden Sie hier:
https://autonome-frauenhaeuser-zif. de/themen/#finanzierung

2017 unterzeichnete auch Deutschland die |stanbul-Konvention und verpflichtet sich damit entsprechen-
de Gewaltschutzeinrichtungen und geniigend Frauenhausplétze vorzuhalten, bzw. die bestehende Infra-
struktur abzusichern (siehe auch Riickblick 2019).

Wahrend der Bund sich fiir die Frauenhausfinanzierung vorher nie zustindig gefiihit hat, gibt es seit 2017
eine klare Zustindigkeit mit dem Ergebnis unterschiedlicher Bundesmittel:

* Bundesférderprogramme Modellprojekt+ (2019-2020) - nur abrufbar fiir Modellprojekte

* barrierefreier Aus- und Aufbau (2020-2022) - ausschliefl. Umbauférderung fir mehr Barrierefreiheit
* und investive MaBnahmen (2020-2022) - Gelder zur Schaffung neuer Frauenhausplitze

Diese Mittel sollen den bedarfsgerechten Aus- und Aufbau der Frauenhausinfrastruktur (genligend Platze,
Barrierefreiheit, etc.) abdecken. Hier sprechen wir immer noch nicht von einer institutionellen Absiche-
rung der Frauenh3user wie sie seit 40 Jahren bestehen und wie es seit 40 Jahren gefordert wird. In den
letzten zehn lahren wurden Gutachten in Auftrag gegeben, um zu priifen, auf welcher Grundlage eine
Finanzierung durch den Bund umzusetzen ist. Die Ergebnisse stehen zum Teil noch aus. In diesem Zu-
sammenhang wird oft auf den sogenannten Rechtsanspruch auf einen Frauenhausplatz hingewiesen, als
Moglichkeit den Anspruch auf einen Frauenhausplatz rechtlich abzusichern.
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Fravenhausfinanzierung - ein Spagat zwischen Verwaltung und Sozialer Arbeit Ctatistik: Zahlen und Trends 2020

Rechtsanspruch
Die autonomen Frauenh&user sehen einen solchen Rechtsanspruch in erster Linie kritisch. Er ist zu ver- Unsere Bewohnerinnen 2020
stehen wie der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz und soll zunéchst einmal sicherstellen, dass
es genlgend Plitze gibt, bzw. diese geschaffen werden (Frauenhaus- oder Kitapldtze). Anspruch auf einen i
: ! ; i ; : : T i Unterschiede:;
Kindergartenplatz hat jedes Kind ab einem gewissen Alter und in der eigenen 5tadt in einem gewissen Ra- i hneri M .
dius. Bei Frauenhausplitzen ist dies nicht so einfach. Gewalt ist nicht so leicht nachweisbar wie das Alter . n:erlnnen Al : rf_ ) =
. . . . . L . . dern, mit 20 Sprachen, 5 Religi- =
eines Kindes, insbesondere wenn es sich nicht um kérperliche, sondern psychische oder sexuelle Gewalt : hied Schul
handelt. Natiirlich stellt sich auch die Frage, ob Frauen dann einem Frauenhaus ,zugewiesen” werden kin- CRED; Tt VEI?E e EnE"_ chul-/
i A = ; ; : Berufsabschliissen,  mit/ohne
nen. Dies gestaltet sich oftmals schwierig aufgrund von sozialen Faktoren wie Schule, Arbeitsstelle, aber B ity & all
auch méglicherweise Verwandtschaft des Taters. Die Wahlfreiheit, in welcher Stadt und Region eine Frau E;tu |ft[atln§ T h MR 3 hgut
Schutz sucht, muss unabhangig von Gemeinde- und Landeszugehérigkeit gewihrleistet sein. ge EM'rtteler o _:i;ligri:f : -
Als politische Willensbekundung spricht nichts gegen einen solchen Rechtsanspruch. Als tatséchlich ein- e 5 bl

klagbarer Anspruch auf einen Frauenhausplatz ergeben sich jedoch manche Probleme. Kinder. a.ltj" JMNE, gvfeﬂuchtet unr.i
ganz allein oder mit gutem sozi-

Nach 40 Jahren sind die Frauenh3user immer noch nicht ausreichend finanziell abgesichert. alen Netzwerk

Als Frauenhausmitarbeiterin wundere ich mich immer wieder {iber die blirokratischen Hiirden, die offen- i N i o yie=ss
sichtlich dem angemessenen Schutz der Frauen und Kinder im Wege stehen. Erasilien

Leider fiihrt die unzureichende Finanzierung der Frauenhduser dazu, dass Mitarbeiterinnen von Frauen-
hdusern sich neben ihrer eigentlichen Arbeit mit den Frauen und Kindern um Personalkostenzuschiisse,
Tagessatze, Aufenthaltsstatistiken, Sachkostenabrechnungen und politische Forderungen auseinander-
setzen milssen. Die meisten von uns sind Sozialarbeiterinnen und -pddagoginnen. Unsere Arbeit ist es,
den Frauen und Kindern zu helfen, nach all den traumatischen Gewalterfahrungen, das Vertrauen in ihre i
Mitmenschen wieder zu gewinnen und sich ein gewaltfreies Leben aufzubauen. Eine angemessene Frau- b
enhausfinanzierung wiirde nicht unerheblich das Vertrauen in die Gesellschaft stirken, von dieser Gesell-

schaft ohne ,Wenn und Aber” ausreichend vor Gewalt geschiitzt zu werden.

So gesehen ist die Forderung nach einer ausreichenden und einzelfallunabhdngigen Finanzierung auch ein

Teil unserer padagogischen Arbeit. e

Gemeinsamkeit:

Flucht vor Gewalt des Partners,
Ehemannes oder der Familie ins
Frauenhaus

Frauen-info-Netz gegen Gewalt

Norsusstieg
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Fraven hapen MUM(m) - Unsere Gruppe fir ehemalise und aktuelle Bewohnerinnen

Das MUM

Vor 17 Jahren haben wir unsere Mittwochsgruppe ins Leben gerufen. Sie hieR damals MUM nach dem
Mitter-und-mehr-Zentrum, das sich fiir kurze Zeit in Warendorf gebildet hatte. Die Griindungsfrauen bo-
ten unserer Gruppe auch das erste Zuhause in der Briinebrede. Nach der Auflésung des Miitterzentrums
wanderte unser Treffen weiter ins Martin-Luther-Haus und fand schlieBlich seinen Heimathafen bis heute
im HOT.

Die Idee

Die Gruppe ist offen fur aktuelle und ehemalige Frauenhausbewohnerinnen. Sie bietet den Frauen einen
entspannten Vormittag auBBerhalb des Frauenhausbetriebs, mit Gelegenheit zum Austausch, Kaffeetrin-
ken, kreativern Werkeln oder Ausfligen, Besichtigungen etc. Die Gruppe wird von zwei Mitarbeiterinnen
im Wechsel angeleitet, die auch fiir das Catering, die Organisation und die Materialbeschaffung zustindig
sind. Wahrend der Gruppenzeit werden die Kinder von einer Mitarbeiterin betreut.

Die Umsetzung

Fiir die aktuellen Frauen steht hdufig das Mal-raus-kommen im Vordergrund. Aber das Kennenlernen der
Frauen, die schon in Warendorf einen eigene Wohnung bewohnten, stellt sich schnell als besonders hilf-
reich heraus: ,Komm doch mal vorbei...ich zeig Dir mal den coolen Second-Hand-Laden ... unsere Kinder
kénnen ja mal zusammen was machen...kennst Du schon das Freibad... ich kann mit Dir zum Biirgerbiiro
gehen, ich weifs, wo das ist....in meinem Haus wird eine Wohnung frei...."

Auch das gemeinsame Quatschen, Diskutieren, Blédeln, Malen, Basteln oder Spazierengehen hilft vielen
iiber die schwierige erste Zeit im Frauenhaus hinweg.

Fiir die ehemaligen Frauen gibt es mit dem MUMTreffen, die vor Corona unbedingt verldflich stattfanden,
einen Anlaufpunkt, wo sie sich wiederbegegnen, neue Kontakte schliefen({s.o.), mal eine entspannte Zeit
ohne die Kinder verbringen, und die Mitarbeiterinnen treffen kénnen, die sie aus ihrer Zeit im Frauenhaus
kannten: “ich hab den Brief vom Jobcenter mitgebracht, den versteh ich nicht... weifft Du vielleicht eine Ar-
beitsstelle fir mich... Mein Mann macht wieder Stress und steht vor unserem Haus , er war auch schon an
der Schule... " Fir viele Frauen ist gerade in der ersten Zeit nach dem Auszug dieser Kontakt extrem wichtig.
Eine nachgehende Betreuung ist zwar moglich, wird aber durch die knappen zeitlichen Ressourcen der
Mitarbeiterinnen sehr eingeschriinkt. Und Besuche im Haus enden oft mit Enttduschung, wenn die ,alte”
Mitarbeiterin keine Zeit hat und lauter neue Frauen da sind.

Die Entwicklung

Das MUM, das zunichst als Versuch gestartet war, wurde schnell zum festen und unverzichtbaren Be-
standteil unseres Unterstiitzungsangebots. Es gab nie die Uberlegung, damit einmal aufzuhéren. Es gab
auch nie wirkliche Umstrukturierungen. Das MUM ist das MUM.

Die ehemaligen Frauen, die seit Jahren kommen, bringen eine grofie Ruhe und Stabilitit in die Gruppe. Die
neuen Frauen bringen immer neue Geschichten, Themen, Vorschldge und Abwechslung. Die Mitarbeite-
rinnen erleben die Frauen und Kinder einmal in einer ganz anderen Stimmung, lernen deren Begabungen
und Interessen kennen und kommen manchmal zu Frauen in Kontakt, die Gber ein reines Beratungsange-
bot nur schwer zu erreichen sind.

a0 .

Uber die Gruppenzeiten hinaus beteiligten sich - vor Corona
-die ehemaligen MUM -Frauen an Putz- und Gartenaktionen
im Haus, nahmen selbstverstindlich an den Jahresfesten im
Frauenhaus teil und wurden auch zu Ausfligen mit eingela-
den. Unangefochtene Highlights waren die beiden Ferienfrei-
zeiten in Schillig und Otterndorf, die wir zusammen erlebt
haben.

Und dann kam Corona

Mit dem ersten Lockdown im Mé&rz 2020 blieben die Tiren
zum MUM am Mittwoch geschlossen.

Die strengen Pandemieverordnungen erlaubten keine Besu-
che oder Treffen mit den ehemaligen Bewohnerinnen, um
die ohnehin groRe Gefahr fir ein Ausbruchsgeschehen im
Frauenhaus zu vermeiden. Auch mit den aktuellen Bewoh-
nerinnen waren ja Uber lange Strecken keine Gruppentreffen
mbglich. Zum ersten Mal fiel das MUM aus - und das gleich
iiber lange Zeit. In der Zwischenzeit versuchten wir, iber
Haustiirpdckchen mit kreativen Aufgaben, kleinen Geschen-
ken und Briefen den Kontakt zu den Externen zu halten und
ein biBchen Licht in die Corona-Einsamkeit zu bringen. Fir
die Frauen im Haus starteten wir Gartenaktionen im Sommer
und auch einzelne Kleingruppenangebote; der Aufbau einer
kontinuierlichen Angebotsstruktur gelang aber nicht.

Und jetzt?

Leider ist eine konkrete Planung im Moment noch nicht még-
lich; wer weill schon, wie es bei der nichsten Welle sein wird.
Vielleicht kann es weitergehen, wenn die Gefahr dauerhaft
eingeddmmt ist. Es wird schwierig sein, die Gruppe wieder
neu aufzubauen. Tatsdchlich ist uns von vielen anderen Frau-
enhiusern, die wir kennen, kein einziges Konzept bekannt,
das liber so viele lahre durchgehalten hat.

Was auf jeden Fall bleibt

Die 17 lahre MUM haben zahllosen Frauen ein Stiick Heimat
gegeben, im fremden Frauenhaus, in der fremden Stadt, in
der fremden Lebenssituation. Die Sicherheit und VerlaR-
lichkeit, mit der das MUM stattfand und was dort stattfand,
sorgte fiir Vertrauen und Orientierung. Die intensiven Kon-
takte, die Freude am Zusammensein, der Stolz auf selbstge-
schaffene Kunstwerke, und die Leichtigkeit, die manchmal im
gemeinsamen Herumalbern entstand, schliffen Gefille zwi-
schen alten und jungen Frauen, Migrantinnen und deutschen
Frauen, Mitarbeiterinnen und Bewohnerinnen schnell ab.

Das MUM war ein Geschenk.
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Dat olle Hus Rettungsring e. V. - Forderfrau Kathrin plickt zurick auf 2020

Auch im vergangenem Jahr war das Leben der Bewohnerinnen, ihrer Kinder, Hunde und Katzen sowie e &
unser Arbeiten im Frauenhaus begleitet von diversen kleinen und groRen Baustellen rund um unser altes
Gebdude und auf unserem Grundstiick. Zu den grélleren Arbeiten gehdrte im vergangenen Jahr die Reno- u M
vierung des Treppenhauses. Diverses Mobelriicken, Ein- und Ausziige und viele grofle und kleine FiiRe hat- ! ] ﬂ
ten ihre Spuren hinterlassen, sodass wir froh waren, als die Handwerker:innen einen frischen Anstrich und
somit auch ein wenig Mehr an Willkommensatmosphire in den Eingangsbereich bringen konnten. GroRe
Hoffnungen setzen wir in puncto W-Lan fiir die Bewohnerinnen und Kinder auf den Telefonanlagenausbhau
durch das Projekt des Bundes , Hilfesystem 2.0". Wir kennten 2020 eine Bewilligung erhalten und freuen uns
im kommenden Jahr auf eine moderne Telefonanlage. AuBerhalb der Stadt sind wir immer noch auf mobile
Festnetz-Geridte angewiesen, die im ganzen Haus funktionieren - ob drauffen auf dem Hof, im Wohntrakt,
in dem Tiere erlaubt sind, auf dem Dachboden sowie im Wohnzimmer im ersten Stock. So manches Mal
war die Verbindung auf dem Weg vom Biiro bis zur Frau, die gerade ihr Kind zum Mittagsschlaf ins Zimmer
brachte, in unserem groBen, alten Haus unterbrochen worden. Dies soll nun besser werden - genauso wie
der W-Lan-Empfang,
auf dessen Signalver-
EBEET] stirkung Frauen wie
| = 5 == Kinder sehnsiichtig
= - - warten. Leider be-
T = m e notigen wir hierfir
vor allem auch einen

EIGENTLICH SIND WiR ENE
KLEINE |, FRORLICAE UND YoR,
ALLET ALTERSHASSIG 8uNT
GEMISCHTE TRAVENTRUPPE (awisum
30 unp 33 M) -DIE Sicw IN OEN
LETZTEN )ANREN ReGELMASSIG
EOEN ZWEITEN DIENSTAG ™M
MonNAT GETROFFEN BAT
UM NEWE JOEEWN AUSZUMECKEN |,
DIE 0AS TRAVENHAUS U STATREN
- OFFENTLICHE AKTIONEN 21 PLANEM
- RABATZ 2 UNSEREW THETIEN 20 T7ACHEN
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AUS BERANNTEN GRANOEN "jA# U.
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Wik HofFen , DASS LMWR DIESE-SD "'+ i |

WERTVOLLE ARBEIT - Auch iREEND WANN

wieoeR an's ROLLEN " KREGEN !

WIR. VERIISSEN EUCK M an ALLE

HENSCHEN DA ORAUSSEN ,OIE TRoT2Dei

S0 TREW_GESPENDET HABEN S
ViELEN VELEN DANK '

e EN Glasfaser-Anschluss.
di-mese  Auch diese konnten
wir 2020 in Auftrag
geben und hoffen auf
baldigen Anschluss.
Nicht nur die Tech-
RiNpENMuLes | e ! nik wird nach und
ALS Tl Schur oty OBST nach ({iberarbeitet,
y W WiESE  auch einige Zimmer
=N ArLEgery  konnten  renoviert
und neu eingerich-
tet werden. Neue,
freundliche Boden
in Holzoptik bringen
Mot macht erfinderisch: Zu Corona-Zeiten konnten wir bei gutem Wetter im Wérme in den Raum

—

ELTKRAUTEN, NELER SAND

@ RE=RPRREBES= =M

Garten werkeln und ganz nebenbei Abstandsregeln einhalten. Bewegung, fri- - schnell vergessen
sche Luft und eine Méglichkeit zum Auspowern - unser grolRes Grundstiick hielt der alte, rissige Be-
uns ordentlich auf Trab. lag. Neben der Tat-

sache, dass im wver-
gangenen Jahr der grofe Elektroherd, der von allen zehn Familien geteilt wird, kaputt gegangen ist und
kostenintensiv ersetzt werden musste, steht auch eine ginzliche Erneuerung des Kiichenkonzeptes an.
Zudem ist die aktuelle Kiiche mehr als 20 Jahre alt und muss grundsétzlich erneuert werden. Doch wie
genau soll das neue Kiichenkonzept aussehen? Diese Uberlegungen stehen dringend an und wir miissen
sie im kommenden lahr zeitnah angehen. Es wird in jedem Fall ein arbeits- und kostenintensives Projekt.
Wir hoffen sehr, dass es keinen harten Lockdown mehr gibt. Wenn ndmlich wieder kein:e Handwerker:in
ins Haus kommen darf, kann zum Beispiel eine kaputte Spiilmaschine bei bis zu 20 Bewohnerinnen und
Kindern plus Mitarbeiterinnen-Team schon ganz schéin lange Gesichter verursachen...

a0 .




Unser Spendenaufruf iber das Portal ,Better Place” - Mission erfiiltt!

Unser Frauenhaus liegt in einer kleinen Stadt im Miinsterland. Offentliche Verkehrsmittel sind spérlich und
teuer. Fiir Mobilitdt und Unabhdngigkeit sind fiir unsere Bewohnerinnen Fahrriider sehr wichtig - fiir Be-
sorgungen, Termine, Transport, Einkauf, Freizeit. Wir haben daher einen kleinen Leihpark aufgebaut, der
mithilfe von Ehrenamtlern gewartet wird. Aber was tun, wenn Frauen nicht radfahren kénnen? Manche

-ié?cgr zu'ﬁhHﬁE”

unserer Bewohnerinnen sind sehr
dingstlich oder durch kérperliche
Beschwerden eingeschrinkt. Selbst
dann, wenn sie es mit unserer Un-
terstiitzung schnell lernen, dauert es
lange, bis die Sicherheit vorhanden
ist, im Straflenverkehr, ggf. noch mit
Kinderanhdnger, zu fohren. Als Ld-
sung haben wir uns die Anschaffung
eines Lastenrades mit drei Rddern
und integriertem Kindersitz iiber-
legt. Damit kénnen auch dngstliche,
unsichere Personen schnell losfah-
ren. Die Méglichkeiten, selbstdndig
Termine wahrzunehmen, mit den
Kindern etwaos zu unternehmen, den
Ort und die neue Umgebung zu er-

kunden, an der Luft zu sein, aufzutanken...steigen immens, und férdern die Stirkung und das Wieder-Kraft-

Schépfen fir einen neuen Anfang.

Es wiire schén, wenn wir den Kauf schnell realisieren kéinnten, damit das Rad noch im Sommer zum Einsatz

kommen kann.

Das konnten wir: mit 2000 €, die Gber Betterplace schnell fiir dieses Projekt zusammenkamen. Einige zu-
satzliche Einzelspenden ermiglichten den Kauf von Zubehdr und die Ausstattung als E-Bike.

Unsere Vorstellung, damit auch unsicheren Frauen das Radfahren zu erleichtern, war falsch. Das Fahr-
rad braucht schon gute Fahrkenntnisse und eine Menge Ubung. Aber das Unterwegs-Sein mit bis zu vier

Kindern vorn im Cabrio ist eine gro-
Be Bereicherung fir unseren Kin-
derbereich. Fahrerin und Kinder
konnen durchgingig miteinander
sprechen oder singen, gemeinsam
die Kithe bewundern etc. Damit
wird die Fahrt selbst zum Erlebnis,
anders als bei ,Transport“Fahrten
mit Kinderanhdnger.

Besonders in Coronazeiten waren
diese Ausflige oft die Highlights
im Alltag der Kinder.

Fiir die unsicheren Frauen bot sich
eine neue Losung: Eine Waren-
dorferin hatte unseren Spenden-
aufruf gelesen und spendete ein
nicht mehr genutztes Therapie-
Dreirad.

o
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Unsere DienstieisterInnen sind da, wenn wir sie brauchen...
und tragen mit ibrer Spende zum Fustandekommen dieses Rickplicks beis

Fliesen-Platten

Handel-Veregung—Fliesendiscount
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Frauenhaus - Projekt V< Einrichtung oder wie es anfing

Fiir den folgenden Text haben die diteste (Bild links, orange) und die jiingste {Bild rechts, lila) Mitarbeiterin
ihre Erfahrungen, Werte und Ideale nebeneinander gelegt. Manchmal eher auseinander, manchmal mitei-
nander. Entstanden ist ein kleines Panorama der ersten vierzig Jahre Frauenhaus, und ein hoffnungsvoller
Ausblick darauf, wie es weitergehen kann.

+WNir werden die Gewalt abschaffen und die Frauenhiuser iiberfliissig machen.”

Mit diesem bescheidenen Ziel trat unsere Grinderinnengeneration um 1980 herum an. Auf dem Weg
dorthin sollte es sichere Zufluchtsstitten fiir Frauen geben, die - noch - von Gewalt betroffen waren. Diese
Frauenh3user sollten laut obiger Vorgabe in Zukunft Gberfliissig werden und wurden daher als Projekte

aufgefasst.

on-patriarchate
erarch

Ein Projekt ist ein zielgerichtetes, zeitlich begrenztes, einmaliges Vorhaben. Es hat eine festgelegte Aufga-
benstellung und ein festgelegtes Ziel. Das Ergebnis muss Gberpriifbar sein und den Nachweis erbringen
kiinnen, dass das Ziel erreicht worden ist.

Nun... die Gewalt besteht offensichtlich fort. Die Frauenhauser auch, und die Erreichung des beschriebe-
nen Ziels ist nicht in Sicht, wie alle Studien belegen.

Der Begriff ,Projekt” ist trotzdem sinnvoll, denn er legt nahe, dass es sehr offene Strukturen gibt, keine
festgelegten und tradierten Vorschriften, keine methodischen Vorgaben, keine Qualitdtsstandards - alles
ist im Fluss und entwickelbar.

Die grundlegende Bedingung sahen die Griinderinnen in der Autonomie der Projekte. Sie wollten auf kei-
nen Fall eine Kontrolle und/eder Einflussnahme durch Behiirden, Parteien, Geldgeber und Manner. Geld
macht abhdngig - und Unabhingigkeit (Autonomie), wirtschaftlich, gesellschaftlich, emotional, intellektu-
ell war das héchste Gut.

[e facto ist durch die Finanzierung Gber offentliche Mittel langst die geflirchtete Ein-
flussnahme gegeben: Die Forderrichtlinien grenzen die Werte und Handlangsspielrau-

me der Frauenhauser immer weiter ein. Z.8_ 15t das Grundgesetz der Frauenhausaroeit;
LJede Frau darf bleiben, solange sie-den Aufenthalt braucht” langst durch viele Auflagen
eingeschrankt worden und wird immer weiter begrenzt.

»ich hatte auch fiir 1000 DM hier angefangen!

1000 DM entsprachen auch damals schon nicht einmal dem Gehalt einer Erzieherin zu Berufsanfang. D. h.
die hier zitierte Mitarbeiterin (Dipl.-Pad.) verzichtet auf die fachliche Bezahlung als pddagogische Fachkraft
mit Unidiplom; tbrigens auch auf die entsprechenden Rentenanspriiche, die angemessene Ausstattung
des Arbeitsplatzes und das akademische Prestige, und ordnet sich irgendwo zwischen Praktikantin, Frei-
willigendienst und Work Camp ein... um im Frauenhaus anzufangen.

Ohne diese Einstellung hatie es keine Frauenbewegung und damit auch keing Frauen-
hauzer geben konnen. Allerdings brauchtunsere Arbeit qualifizierte Mitarbeiterinnen
-selbstverstandlich such entsprechend bezahitl

~lch war unbindig stolz, im Frauenhaus zu arbeiten.”

Und was machte den Arbeitsplatz so.attraktiv?

Die Moglichkeit, etwas ganz Neues zu schaffen, und {uns) Frauen aus jahrhundertelang erduldeter Un-
terdriickung zu befreien, setzte eine grole Energie frei. Plétzlich schien alles méglich, und die Mangel
und finanziellen Néte waren eher Herausforderungen, immer neue kreative Lisungen zu finden. Es gab
keine Blaupause, keine Viorschrift, keine Tradition, wie frau ein Frauenhaus macht. Wir griindeten Vereine,
verhandelten mit Stadtriten, Politikerinnen, handelten Vertrige aus, kauften mit zusammengeworfenem
oder - geliehenen Geld Immaobilien, setzten Arbeitsvertrige auf, lernten (fast) alle Arbeiten in den Hiusern
selbst zu tun: bauten um, renovierten, schnorrten Gberall her Mébel und Einrichtung zusammen. Und wir
versuchten, die Bewohnerinnen an allem zu beteiligen. leder selbst eingeschlagene Nagel und jede ver-
putzte Wand gaben ein neues Selbstbewusstsein und Lust an Freiheit und Unabhingigkeit.

~Wir schaffen uns unsere Arbeitsplitze selbst.”

Das bedeutete Verzicht auf mannliche Belohnungssysteme: formale Hierarchien, Statussymbole, Beférde-
rungen, Leistungsprimien. Wir arbeiteten fiir das Projekt, nicht fiir unsere Selbsterhéhung. Aber fir un-
sere ldeenverwirklichung = Selbstverwirklichung. Jede Teamfrau hatte eine Stimme, es gab keine Leitung.
Alle Entscheidungen sollten im Konsens getroffen werden. Es gab auch den Anspruch, das Geld gleich zu
verteilen.

Und i5t das heute noch so7 Wahin sind die politischen Diskussionen gewandert? Sind
die Strukturen offen; die Gleichheit aller Mitarbeiterinnen in Bezahlung, Entschei-

dungsmacht, Einfluss. gewdhrleistet usw.?

Eingestellt wurden Projektfrauen, nicht diplomierte Berufsabschliisse. Die Frauen sollten politisch en-
gagiert, gesellschaftkritisch, feministisch und entschlossen sein, gegen Mannergewalt zu kiimpfen. Aus-
driicklich sollten ehemalige Bewohnerinnen die Maglichkeit erhalten, ohne berufliche Qualifikationen im
Frauenhaus mitzuarbeiten, um ihre Erfahrungen als Betroffene unmittelbar in die Beratungsarbeit einzu-
bringen. Auch, um mutmachendes Vorbild zu sein, den eigenen Lebenslauf gestalten zu kéinnen.

Die oftmals befristeten Einstellungen auf ABM- oder ASS-Stellen verursachten hdufige
Wechselim Team: Eine insgesamt erofere Motivation, in viele Berufsfelder hineinzu-
schnuppem, in Bewegung zu bleiben, dern Schwerpunkt zu wechseln verhinderte eben-
s Kontinuitat, ruhiges konzeptionelles Arbeiten und belastbare Planung der nachsten
Projekischritte.




Frauenhaus - Projekt V< Einrichtung oder wie es anfing

Arbeitszeiten und Urlaubszeiten waren flexibel, und da, wo es ging, bedarfsgerecht. Zwischen Freizeit und
Arbeit war keine klare Trennlinie, weil beides als unbedingt zum Selbst gehérig erlebt wurde. Uberstun-
den fielen daher nicht an, oder besser gesagt, nicht auf; der Begriff ergab keinen Sinn. Dadurch konnte ein
grofBer Teil z. B. der politischen Diskussion und Organisationsarbeit in Abendplena stattfinden, auch fir die
Durchfiihrung von Ferienfreizeiten fanden sich immer Freiwillige.

= st klar. dass die

wSchlage die Trommel und fiirchte Dich nicht!”

Die konzeptionelle Arbeit an Beratungskonzepten etc. spielte konsequenterweise zundchst kaum eine
Rolle. Stattdessen galt es, die Systematik der Gewalt zu erforschen, zu erkennen, wie sich Gewalt in Be-
ziehungen entwickelt, verl3uft, wie sie sich in der Gesellschaft etabliert und fortbestehen kann. Es galt,
den Irrglauben aufzudecken, dass Gewalt nur in &rmeren Schichten vorkommt, dass sich Pack schldgt und
vertrigt, dass gebildete, angesehene Manner nicht gewalttatig sind.

lch habe 7. B, schon mit Bewohnerinnen gearbeitet, die Chemis-Ingenieurinnen und
Arztinnen waren. Und ihre Ex-Partner ebenst. Sewalt geht schon und noch immer
durch zlle Schichten,

Es galt, die Gewalt in all ihren Formen aufzuzeigen, besonders aber in der alltdglichen, die

spater den irrefiihrenden Namen ,hiusliche Gewalt” erhielt (der die durchweg ménnliche Taterschaft*
diskret verbarg). Und es galt, in jedem &ffentlichen Medium dariiber zu informieren, zu konfrontieren, zu
provozieren, aufzuritteln.

*Auch heute wind di enrzahl:der partnerschaftlichen Gewalt von Mannern gegen
Frauen weribt:In 81% der Félle sind Fraten das Opfer, 19% sind Manner
(5. Polizeiliche Kriminalstatistik

Und es galt, die gesammelten Erkenntnisse in die breite Offentlichkeit zu tragen, die dariiber alles andere
als begeistert war. Viel Ablehnung, wiitende Proteste in Leserbriefen und politischen Debatten, aber auch
Bagatellisierung, Spott und persiénliche Diffamierung der Projektfrauen war die Folge.

LAuch Warendorf hat jetzt ein Freudenhaus” ttelte ein Karnevalswapgen 1980 zur Grin-
dung des Frauvenhauses, und manche fanden g5 sicher extrem lustig!

Die politische Offentlichkeitsarbeit war insofern eine zwingender Bestandteil der Arbeit im Frauenhaus.
Die Offentlichkeitsarbeit reichte vom Organisieren von Demos, Plakate malen, Teilnahme und Mitgestal-
tung von Veranstaltungen und Festen der (Frauen-)Projekieszene, Infostdnden, Ausstellungen, Happe-
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nings auf Marktpladtzen, wo wir Frauenhausplitze mit Matratzenlagern simulierten uvm., bis hin zu einem
Frauenhausmobil. Damit tauchten wir ein halbes Jahr lang auf allen Markten im Kreis Warendorf auf und
machten bei Kaffee und Keksen unser Angebot bekannt, kldrten liber Gewalt auf und boten auch mobile
Beratung an. Diese MaRnahme erhdhte nachweislich die Bekanntheit und senkte die Schwellenangst, ins
Frauenhaus zu gehen. In der Folge stieg die Auslastung sprung- und dauerhaft an. Auch die Akzeptanz in
der &ffentlichen Darstellung durch die lokalen Medien wuchs erheblich. Unser Modell durften wir sogar
auf einem EU-Kongress in Lissabon vorstellen.

Erstaunlich: wia sich die Offentlichkeitsarbeit mit der Zeit zu Charme-Offensiven und
spendenakguise entwickelt hat ..

ich habe auch noch Plakate gemalt und Waffeln verkauft - in meiner Freizeit, damit
das Projekt Frauenhaus gesichert bleibt. Warum ist das immer noch notwendig heut-
zutage? Ein grofes Dank an die Frauen aus dem Forderverein und an die Warendorfe-
rinnen, die Waffeln kauften und auch so spenden!

Das Nur- Nicht- Beratungskonzept

Die Parteilichkeit fir die Frauen ergab sich zwingend aus der Erkenntnis, dass wir Frauen alle von struk-
tureller Gewalt betroffen sind, beschnitten in unseren Rechten, eingeschrinkt in unserer Berufswahl, Bil-
dungschancen und der Wahl unserer Lebensform, als Reproduktionsmaschine benétigt, als Plippchen ver-
kleinert, als {in M3nneraugen) unattraktive Frau verachtet.

Die Fravenbewegung konnte uns einige Rechte sichern. Blof ist dis Situation ansons-
ten tatsdchlich besser oder nur subtiler geworden?

Die Parteilichkeit und Parteinahme fir die gewaltbetroffenen Frauen im Haus war insofern die

Leitlinie in der Arbeit. Frauen sollten die gesellschaftlichen Strukturen dem Glauben an ihr eigenes schlim-
mes Schicksal entgegenhalten und sich aus der Opferrolle befreien. Sozialarbeit oder gar therapeutische
Arbeit galt in diesem Paradigma als kontraproduktiv, stigmatisierend und vor allem systemstabilisierend.
Patientin war nicht die Frau, sondern die Gesellschaft!

Die Beziehung zwischen Mitarbeiterinnen und Bewohnerinnen war stark von Solidaritit und Mitbetroffen-
heit gepragt; ein Gefille zwischen Beraterin und Bewohnerin sollte unbedingt vermieden werden. Daher
waren die Bewohnerinnen an allen Diskussionen und Entscheidungen im Projekt beteiligt, alle Vorgange
waren offen und transparent, und Frauen und Kinder fuhren selbstverstindlich mit auf die landes- und
bundesweiten Frauenhaustreffen und -kongresse.

Leider war der Bedarf nach beraterischer und therapeutischer Stabilisierung und Unter-
stitzung viel grofer als der Bedarf mach politischer Bewusstseinshildung.

Leider hatten die Frauen oft keine Lust auf Vortrage. Leider war die Beteilipung an Ent-
scheidungen wenig praktikabel und oft von der tagesaktusllen Simmung der Bewah-
nerinnen gepragt.

lichkeit = auch'in Zukunft kiares 1a! Mitbetroffenheit = ist uns weiterhin be-
wusst! Und: Professionalisierungsentwicklungen!



Frauenhaus - Projekt V< Einrichtung oder wie es anfing
»Uber mich denke ich héchstens einmal im Jahr nach. Es gibt wichtigere Themen!”

Diese Haltung brachte dem Projekt Kraft und Dynamik und trieb es an - andererseits zeigt sich darin ein
Mangel an Selbstaufmerksamkeit und Selbstflirsorge, der bis heute problematisch ist, und in die Selbst-
ausbeutung und den BurnOut fithren kann.

»Meine Arbeit verSndert mich - der Abgrund schaut zuriick!”

Noch wenig ist zu lesen liber die Auswirkungen, die es fir Mitarbeiterinnen hat, sich (ber lahre und lahr-
zehnte den Berichten Gber die erlittene Gewalt auszusetzen, sowie dem Erleben der Gewaltfolgen, der
Angst und Sorge um die Bewohnerinnen, der Riickschldge durch neue Bedrohungen, manchmal nach dem
Auszug, und der Begleitung durch Gerichtsprozesse in Sorgerecht- oder Umgangsverfahren.

fwel unserer Bewohnerinnen sind wahrend bzw. nach dem Frauenhausaufenthalt
vam Enemann ermordet worden - nachdem sie bel uns Schutz gesucht hatten. Wel-
che Spuren hinteriasst das?

nder
e weiblich

Wenig bekannt ist auch der Umgang mit perstinlichen Risiken, die fiir die Mitarbeiterinnen immer wieder
entstehen, z. B. wenn sie Frauen beim Abholen persénlicher Sachen in die Wohnung begleiten, die noch
vom Tater bewohnt wird. Bei Begegnungen (auch z. B. beim Gericht) setzen sie sich Belistigungen, Be-
leidigungen und Bedrohungen durch den Tater, ggf. sogar titlichen Angriffen aus. Es gibt kaum wirksame
Schutzvorkehrungen fiir die bedrohte Frau - erst recht nicht fiir ,nur” begleitende Personen.

Veranderung: friaher galt ;Sachen aus der gemeinsam genutzten Wohnung holen wir
nicht in der ersten Woche " letzt holen wir nur.noch seiten 5achen. Die Wahrnehmung
des Risikos fir Frau und uns selbst ist deutlich gestisgen.

»Uber mich denke ich nur einmal im Jahr nach” erméglicht insofern ein hocheffizientes und pragmatisches
Arbeiten, ermdglicht auch Souveranitat, schnelle, teils riskante Entscheidungen und flexibles Handeln.

LElar mach ich Uberstunden” . “kiimmer ich mich noch in meiner Freizeitum™ - Das
stelit Gemeinwohl vor Eigenwohl und hat einen gewissen unbekimmerten Charme...

—einerseits! Manchmatl denke ich, dass der Stress ansteckend ist und wir viel Energie
darauf verwenden missen uns davon abzugrenzen: Wenn ich persanlich nicht fit bin,
berate ich schneller an meine Leistungsgrenzen [r miss | seinund

rtlich mit un =hen. $tandig mit Gewalt als Thema konfronbiert zu sein,

stellt besondere Anspriiche.

Arbeitsplatz - Spielwiese und Challenge

Das Arbeiten im Frauenhaus hieR Arbeiten im gesamten Projekt. Der Anspruch ,Alle machen alles” bot
Chancen, diesseits und jenseits der erlernten Qualifikation gleichwertige und gleichberechtigte Kollegin zu
sein. Es gab zwar einzelne Mitarbeiterinnen, die ihren Schwerpunkt in der Handwerksarbeit am Haus oder
in der Verwaltung sahen; die Aufgaben wurden aber immer im Team besprochen und verteilt, oft auch
rotiert, damit auch fir weniger beliebte Aufgaben jede einmal an der Reihe war.

Eine Spezialisierung stand im Verdacht, zu einem Ungleichgewicht im Team und zu einer Hierarchiebildung
zu fithren. Diese Praxis barg die grole Chance, sich in vielen Bereichen Kenntnisse anzueignen und die
eigenen Potentiale zu entdecken. Als Diplom-Padagogin gestalte ich Infoflyer, als Erzieherin lerne ich Buch-
fithrung und Immobilienverwaltung, als Dipl.-Psychologin ddmme ich Wande und schreibe den Riickblick,
als ehemalige Bewohnerin berate ich Frauen, als Soziologin betreue ich Kinder - das ist eine sehr bunte,
herausfordernde Arbeitswelt.

Tatsachlich kennten aber nicht alfe alles, and moachten 5 auch nicht: Die mangelnde
sperialisierung verhinderte auch die Differenzierung des Fachwissens und Erhohung
der Kompetenz.

fatrgestaltung flewibel und interessengerecht anpas = klasse! Manche
rotieren wirim Team, das st auch gut fir die Ubersich!

Verwaltung

Der Verwaltungsaufwand war extrem gering. Kaum eine Mitarbeiterin der ersten Frauenhausgeneration
besaR Verwaltungskenntnisse, die betriebswirtschaftliche Seite war freie Improvisation. Zum Gliick gab es
auch zunichst wenige Anforderungen. Antrige und Nachweise waren kaum formalisiert; fir die Bewohne-
rinnen gab es keine Aktenfiihrung, die Beantragung von Sozialhilfe war ein Doppelbogen DIN A 4. Das Geld
wurde dort 14-tigig in bar ausgezahlt, die erste Zahlung erfolgte sofort bei der Antragstellung.

Heute: - Kontoerdffnung, Kontoauszige; Geburtsurkunden, Nachweise Gheroon. . Aus:
rahlung manchmal nach Monaten, Hotlines: Callcenter, Warteschizifen..

Alle Behérden waren noch persénlich erreichbar, und es gab echte Mitarbeiterinnen dort, an die frau sich
persdnlich wenden konnte, keine Callcenter.

Andererseits war 7 B, die Suche nach einem anderen Frauenhausplatz, wenn eine Frau
weiterfliichten musste, sshr schwierig: Anhand einer zerfledderten Liste, die nie aktuell
war, tetefonierten wir die aufesfuhrten Hauser ab, oft- mehr als 20; Oder wir riefen im
Frauenhaus z.8: Stuttgart an, um die dortige Nr. des Sozialamtes zu erfahren. Heute
habenwir das Internet und eine Datenbank, die vieles erleichtert.

Im fobcenterhiasben wir eine feste Mitarbeiterin, die gut erreichbarist - das is
viel wertl Das kennen wir aus anderen ¥ommunen leider auch anders!
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~Mein Arbeitsplatz war bei den Frauen!”

Der Verwaltungsaufwand beim Einzug einer Frau beschr3nkte sich somit auf die Aufnahme der Basisdaten
und die wenigen Antragsformulare: die librige Zeit blieb fiir Gespriche, Kontaktaufbau, gemeinsamen
Alltag und Unternehmungen, natirlich auch gemeinsame Arbeit am Haus, Spendenmébel herbeischaffen,
Zimmer renovieren, Ferienfreizeiten planen und durchfiihren - dafiir sorgen, dass die Frauen und Kinder
im Haus eine gute 7eit haben konnten.

Heilwerden - das war eigentlich ein sehr modernerAnsatz.

aradisisch: Super viele Freiheiten und kaum Birokratiel Heute heilit es sinfach

b Wir missen unbedingt schnell noch den Antrag ausfillen!t™

Das einzige Biro war im Wesentlichen Ablageort fiir den Kram und die Taschen aller Mitar-

beiterinnen. Aber es gab dort auch eine Schreibmaschine und ein Faxgerit, das allerdings nur eine Frau
bedienen konnte. Wenn wir viele Faxe versenden wollten, z. B. einen politischen Text oder einen Spen-
denaufruf, ibernahm eine ehrenamtliche Vereinsfrau die Nachtschicht: von 2:00 bis 4:00 Uhr war der
Faxversand deutlich billiger.

Mittlerweile unvorstellbar: Als ich hier angefangen habe, gab es nur zwei Com

Heute reche enwirmit den Frauen alles im Interngt und setzen taglich

ST

Zusammenarbeit mit Behdrden

Die allgemeine Haltung gegeniiber den Beh&rden war sehr skeptisch, zu sehr wirkte deren alte Repra-
sentation als Armenwohlfahrt (Sozialamt) und &ffentliche Fiirsorge, Kontroll- und Bewertungsmacht (Ju-
gendamt) nach. Die Kontakte waren daher minimal, Hifsangebote seitens der Jugenddmter noch wenig
ausgebaut, auch wurde dort hdufig noch das alte Familienmaodell tradiert.

HAuch heute missen wirin lugenddmtern mancher Kommunen viek sensi r
die Folgen, die Sewalt in Familien nach sich zieht. Gewaltschutz vor Umgangsrecht!

Zusammenarbeit mit anderen Projekten und Einrichtungen

Die Biindnisse der Anfangsjahre gingen zunichst quer durch die Projektelandschaft. Die herkémmlichen
Einrichtungen in unserem psychosozialen Feld z. B. Frauenaufnahmehé&user, waren mehrheitlich in kirchli-
cher Trigerschaft und standen fir uns fiir tberkommene Heimstrukturen. Ein fachlicher Austausch wurde
von keiner Seite gewtinscht.

Kooperation fand vielmehr in den Projekteplena statt. Dort salen Vertreterinnen der Schwulen- und Les-
benbewegung, der Midchenarbeit, der Psychiatriegegnerinnen, der Drogenberatung, der Stadtteilarbeit,
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viele feministische, politische Aktivistinnen:

-ein Kessel Buntes, vereint durch die:Aufbruchstimmung der B0er zu-einer anderen
Sozislarbeit, die sich dezentral, sutonom und urter unbedingter Beteiligung der Betrof-
fenen-entwickeln solite.

Neben themenbezopenen Bondnissen auf lokaler Ebens {z. B, Warendorfer Praxis
Runder Tisch gege alt an Frauen und Kindern ) sind wir sufland

durch die LAG Aut er Frauenhaduser und bundesweit durch die ZIF {Zentrale
Informationsstelle autonomer Fratenhduser) vertreten und vernetzt.

Die themenbazogenen Bundnisse mit anderen psychosozialen Einrichtungen starken
die Fachkompetenz, ermaglichen Fachizge gtc_, aber engen auch die frihere politische
Reichweite stark ein

Geld
Die Geldbeschaffung ist der rote Faden, der in 40 Jahren nie verlorenging. Von den ersten Auftritten in

stidtischen Ausschusssitzungen

tmit Frauen, Kindern und Trillerpfeifen, sogar manchmal in §ila Latzhosend

besteht die Hauptaufgabe der Frauenhausmitarbeiterinnen, den Mangel zu verwalten. In den Griindungs-
jahren stand der Materialmangel im Vordergrund - ein bewohnbares Haus, eine basale Zimmereinrich-
tung, ein Auto, Kinderspielrdume und Spielzeug. In den spiteren Jahren wurde der Personalmangel im-
mer dringender, je weiter sich die Anspriiche an fachliche Beratung und Betreuung (auch seitens der
Geldgeber:innen) entwickelten. Die Notwendigkeit, eine angemessene Personalausstattung zu schaffen
und fachliche Arbeit angemessen zu bezahlen, blieb ein ungeltstes Problem. Ebenso drangt inzwischen
die Bereitstellung von Einrichtungsausstattung, die zeitgemall und bedarfsgerecht ist. Und die Bereitstel-
lung von pauschalen Finanzierungsmodellen, die nicht mehr den Einzelfall jeder gewaltbetroffenen Frau
finanzieren - oder eben nicht finanzieren, wenn sie keinen Anspruch auf éffentliche Leistungen hat.
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Woran kein Mangel besteht, ist Gffentliche Belobigung und Anerkennung - zwangslaufig
asspriert sich das Klatschen vom Balkon far das Corong-Pilegepersonal. Frauen haben
einen jatrhundertelangen Nachholbedarf im Stellen von Gehaltsforderungen, im For-
dermn angemessener Bedingungen, im Durchsetzen ihrer eigenen Interessen.
Aber es wird!

Oft werde ich von Bekannten ungidubig angeschaut
sar auch heute noch immer suf Projekt finan
alle-anderen Einrichtongen auch: Pla

Jahren?! Fir diese Anerkennung wiurde |

entsprechends Art der Finanzierung, die Verantwortung tbernimmt.

Politik

Die Opposition gegeniiber der herrschenden Politik war die Grundhaltung der Projektfrauen. Viele Geset-
zesdnderungen, die die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Ménnern zum Ziel hatten, wurden erar-
beitet und in endlosen Gespridchen mit Politiker:innen auf allen Ebenen vorgetragen. Die Themen reich-
ten vom Familienrecht, Scheidungsrecht, wirtschaftlicher Gleichstellung bis zum Strafrecht. In Warendorf
gaben die Frauenhausgriinderinnen Schiicking-Helfferich und Homeyer mit ihren zahllosen Eingaben und
Stellungnahmen entscheidende Impulse zu einer wichtigen Anderung des Strafrechts. Der Staat bekannte
sich damit zum &ffentlichen Interesse, Gewalt in der Ehe/Beziehung als Straftat anzusehen und zu verfol-
gen. Gewalt wurde endlich zum Offizialdelikt. Vorher blieb einer betroffenen Frau nur der Weg iiber die
Privatklage, fiir die ihr oft die Mittel und Méglichkeiten fehlten.

Die politische Arbeit gehérte zum Alltag der Frauenhausarbeit. Die Tagespresse wurde kritisch beobach-
tet, jede politische Verdnderung diskutiert, oft mit Leser*nnenbriefen kommentiert. Es gab einen regel-
méRigen Kontakt mit den politischen Verantwortungstriger*innen aller Ebenen. In éffentlichen Foren wie
Frauenpolitischem Friithstiick, Podiumsdiskussion vor Wahlen und zahllosen Einzelgesprichen lernten die
Politiker:inen oder Kandidat:innen die Situation und Problematik der Frauenhduser und der Bewohnerin-
nen kennen -

manchmal durchaus micht aof eigenen Wunsch!

Oft gelang es aber auch, sie fiir die vorgetragenen Inhalte zu interessieren und dafiir zu sorgen, dass sie in
Kommunen, Land- und Bundestag Einfluss gewonnen.

Eine Wahl ohne &ffentliche Diskussionen, Wahl-o-mat, und ,,Prifung” der Kandidatinnen auf ihre Haltung
zu Themen, die das Frauenhaus betrafen, war undenkbar:

Frauen im Frauenhaus

Hat die Gewalt zugenommen, sind die ,Fille” schwieriger geworden im Lauf der Jahre?

Die Gewalt hat sich nach unserer Einschitzung nicht ver8ndert. Nach wie vor kommen Frauen, die von
physischer, psychischer, sexualisierter Gewalt berichten, von Zwangsheirat, Stalking etc. Manchmal haben
wir den Eindruck, dass die Frauen noch ldnger warten als frilher, und erst kommen, wenn die Gewalt le-
bensbedrohlich wird. Im Allgemeinen aber sehen wir leider keine groRe Verinderung.

o
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Ist das Stigma fiir eine Frau/Familie, die ins Frauenhaus fitichten muss, heote anders
als frither?

Vielleicht gab es zu Anfang mehr Spielrdume, auch psychische Grenzgingerinnen, Frauen mit
Suchtproblematik, schrigen Biographien aufzunehmen, sowohl vom Team als auch von der Bewohnerin-
nengruppe. Die Aufnahme wurde von den im Haus lebenden Frauen rund um die Uhr selbst organisiert.
Sie holten die Frau/Familie vom Treffpunkt ab, gaben ihr eine Einfiihrung in das Haus und versorgten sie.
Aufgenommen wurde jede hilfesuchende Frau, Bedingungen wurden nicht gestellt. Auch alkohaolisierte
Frauen und Drogenkonsumentinnen wurden erst einmal aufgenommen.

Die Mitbewohnerinnen helfen sich noch immer gegenseitig: Sie dolmetschen, zeigen ei-
ner neuen Frau das Haus bei Ankunft, fahren unseren Bi v Fahirten...

e Toleranz for eigene Losungen der Frauen jenseits des Mainstreams der Rollenbilder

gehdrte rurideclogischen Basisausstattung, und die oben beschriebene Unbekiim-

mertheit lielk zu; erst einmal alle avfzunehmen, und dann schaun mer mal. Heute liegt
dig Verantwortung fur die-Aufnahme mehr bel den Mitarbeiterinnen, und der Blick ist
scharfer was die Gruppe und die Einrichtung tragen kann,

Alltag im Frauenhaus

Zentraler Lebensmittelpunkt in unserem Haus waren die Kiiche und der Flur davor. Alle Frauen trafen sich
dort zum Rauchen (was damals ja so selbstverstéindlich war wie Essen und Trinken) und zum Kaffee. Das
Zusammenleben war sehr familidr, wie eine grolle Wohngemeinschaft, turbulent, laut, lebendig, wuselig.

Auch die Mitarbeiterinnen setzten sich hdufig dazu, unterhielten sich mit den Frauen, spielten mit den
Kindern, und erledigten ganz nebenbei - und oft, chne es selbst zu bemerken - einen guten Teil der Sozi-
alarbeit, ndmlich:

Kontaktaufbau und -pflege, Vertrauen schaffen, Gruppenprozesse wahrnehmen, Solidaritat fordern, mit
den Frauen gemeinsam diskutieren, feiern, kochen, essen, planen, Freizeit verbringen, Spal® haben.

Oft gab es gemeinsame Putz- und Gartenaktionen, auch in Renovierungsarbeiten waren immer die Frauen
einbezogen.

»Frauen kénnen bohren? Frauen kénnen Bulli fahren? Habt lhr hier keine Minner, die das machen?”
Feste wurden ausgiebig und mit Bergen von multikulturellem Essen zelebriert, mit Tanz und Musik und
oft bis in die Nacht. Fiir viele Frauen war es das erste Mal, in ausgelassener Stimmung und ohne Angst
miteinander zu feiern. Und fiir die mitfeiernden Mitarbeiterinnen stellte sich tatsichlich die Frage nicht,
ob das Arbeitszeit war.




Frauenhaus - Projekt V< Einrichtung oder wie es anfing

ek erinnere mich anein Waihnachten vor Corana: Musik vom Handy und dazu Maca-
reng im Esszimmer!

Die Hifte der Sozialarbeit im Frauenhaus machen die Frauen untereinander. Mindestens!”
Insofern waren viele therapeutische Helfer*innen am Werk, um den Aufenthalt wirklich zum Heilwerden
und zu einer Zeit neuer Perspektiviindung werden zu lassen.

=ute liegt auf therapeutisch wirksamer Stat rung durch einen - so gut

die schwierige i

Kinderbereich

Die Betreuung der Kinder war zunéchst einfach nicht mitgeplant - schliellich hatten die Kinder ja thre Mit-
ter. Als die dringende Notwendigkeit uniibersehbar wurde, entstand der Schwerpunkt Kinderbereich, erst
mehr als Entlastung der Mitter und Mitarbeiterinnen als zum Wohl der Kinder konzipiert. Erst allmdhlich
etablierte sich die pidagogische Arbeit als unverzichtbarer integraler Teil der Frauenhausarbeit und brach-
te eigene Konzepte zur Betreuung und Unterstiitzung der gewaltbetroffenen Kinder hervor.

Die Arbeitsweise war anfanglich sicher nicht nach Prinzipien der Achtsamkeit und Traumasensibilitat aus-
gerichtet. Der Ansatz war eher positivistisch und forsch mit dem Ziel, dass die Kinder den gewaltgeprigten
Teil ihrer Biographie hinter sich lassen konnten. Action-, Sport-, Tobe- und Spielangebote sollten ihnen
helfen, stark und widerstandsfihig zu werden. Das war besonders wichtig, um sich besser schiitzen zu
kitnnen, falls die Mutter zum Tater zuriickkehren wollte. Angebote, sie in diesen Féllen in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe unterzubringen, nahm kaum ein Kind je an.

o, Bitter fur Mitarbeiterinnen: Die Kinder konnten und kdnnen die Entscheidung zur Rack-
kehr oder zum Neubsginn micht treffen.

Die M&dchenarbeit hatte zeitgeistgemil absoluten Viorrang in den ersten Jahren.

Alteren Jungen konnte das Haus kein gutes Angebot machen. Fiir manche Frauen stérten sie die geschiitz-
te Atmosphére, nur unter Frauen zu leben, auBerdem waren sie in der Hausgruppe stindig den Erzdhlun-
gen iiber bedrohliche und gewalttdtige Manner ausgesetzt, was ihre eigene Identititsfindung sicherlich
sehr schwermachte.

Eine Losung bot manchmal die Unterbringung bei Verwandten, manchmal auch in speziellen Jungenauf-
nahmehdusern - diese Angebote sind fast nicht mehr zu finden.

Inzwischen bieten zahireiche Frauenhausar separate Familienwohneinheiten an, in den
auch @lfere Jungen mit-avfgenommen werden konnen, Heute st die padagogische Ar-

beit professionalisiert; es gibt gut ausgestattete Raume und gut ausgebildete Mitarbei-
terinnen; es gibt traumasensible Ansdtze in der Arbeit mit Kindern, Zusammenarbeit mit
Erziehungsberatungsstellen, dem jugendamt, familienunterstitzenden Diensten efc.

Heute nicht mehr wegzudenken: Auch fiir Madchen und Jungen fachlich qualifizierte,

iliche Arheit!

Was ist denn geschafft?
Das Projektziel aus unserem ersten Satz ist definitiv nicht erfillt. Die Frauenhduser gibt es

noch - das war gar nicht immer sicher, schon oft hat die mangelnde Finanzierung fast zum Aus gefiihrt.
Gewalt in Beziehung wird weiterhin, und weiterhin fast ausschlieRlich von Mannern ausgeiibt. Auch der
strukturelle Anteil hat sich somit nicht verdndert.

Zugenommen hat dagegen die &ffentliche Diskussion, Sichtbarmachung und Achtung fiir Gewalt in den
Medien und in der Gesellschaft. Zugenommen hat die Akzeptanz der Frauenhduser und die breite Zu-
stimmung, die sie erfahren. Zugenommen hat die fachliche Qualifikation der Mitarbeiterinnen und die
Qualitdtsstandards der Arbeit.

Starke Fraden hat das Land -und neue Manner braucht es immer nochi

Treibstoff fir Mitarbeiterinnen - ,Helfen macht gliicklich!™
Diese Werbung eines Wohlfahrtsverbandes in den 80ern ist etwas altbacken formuliert, aber enthilt
schon Treibstoff fir eine berufliche Erfdllung. In unserem Kontext heifit das:

individuell: Ich unterstiitze mit meiner Arbeit die gewalthetroffenen Frauen und Kinder und kann sie viel-
leicht in ein selbstbestimmtes, angstfreieres Leben begleiten.

Der AdBlue dieses Treibstoffs, der ihn effizient macht, kénnte heilfen:

universell: Meine Arbeit verindert die Gesellschaft und begleitet sie auf dem Weg in die Achtung von Ge-
walt, die Zunahme von Respekt und Achtung der persdnlichen Freiheit und Wiirde.

ein gutes Thema for eine Forschungsarbeit in... 100 lahren?!

Okay, letrte Karte: Was ein beruflicher Erfolg st habe ich taglich, bei jeder Frau und je-
der polifischen Aktion neu definizrt. Kleiner Ubsarlebenstrick in der Fravenhausarbeit:
Gemessenwird nicht die Entfernung sum Ziel, sondern die Entfernung zum - Ausgangs-




JDas Handbuch fir die gute Ehefrau” (aus: Housekeeping Mﬂﬂf‘ﬁ{y, 13. Mai 1955)

* Halten Sie das Abendessen bereit. Planen Sie vorausschauend, evtl. schon am Vorabend, damit die kést-
liche Mahlzeit rechizeitig fertig ist, wenn er nach Hause kommt. So zeigen Sie ihm, dass Sie an ihn gedacht
haben und dass lhnen seine Bediirfnisse am Herzen liegen. Die meisten Mdnner sind hungrig, wenn sie
heimkommen und die Aussicht auf eine warme Mahlzeit (besonders auf seine Leibspeise) gehirt zu einem
herzlichen Empfang, so wie man ihn braucht.

* Machen Sie sich schick. Génnen Sie sich 15 Minuten Pause, so dass Sie erfrischt sind, wenn er ankommt.
Legen Sie Make-up nach, knlipfen Sie ein Band ins Haar, so dass Sie adrett aussehen.

* Seien Sie fréhlich, machen Sie sich inter-
essant fiir ihn! Er braucht vielleicht ein we-
nig Aufmunterung nach einem ermiidenden
Tag und es gehdrt zu thren Pflichten, dafiir
zu sorgen.

* Rdumen Sie auf. Machen Sie einen letzten
Rundgang durch das Haus, kurz bevor thr
Mann kommt.

* Riumen Sie Schulbiicher, Spielsachen, Pa-
piere usw. zusammen und sdubern Sie mit
einem Staubtuch die Tische.

s Wdahrend der kilteren Monate sollten Sie fiir ihn ein Kaminfeuer zum Entspannen vorbereiten. thr Mann
wird fithlen, dass er in seinem Zuhause eine Insel der Ruhe und Ordnung hat, was auch Sie befligeln wird.
Letztendlich wird es Sie unglaublich zufrieden stellen, fiir sein Wohlergehen zu sorgen.

» Machen Sie die Kinder schick. Nehmen Sie sich ein paar Minuten, um lhre Hinde und Gesichter zu wa-
schen {wenn sie noch klein sind). Kémmen Sie ihr Haar und wechseln Sie ggf. ihre Kleidung. Vermeiden
Sie jeden Ldrm. Wenn er nach Hause kemmt, schalten Sie Spiilmaschine, Trockner und Staubsauger aus.
Ermahnen Sie die Kinder, leise zu sein.

» Seien Sie gliicklich, thn zu sehen.

* Begriifien Sie ihn mit einem warmen Licheln und zeigen
Sie thm, wie aufrichtig Sie sich wiinschen, ihm eine Freude

zu bereiten.

= Héren Sie ihm zu. Sie mégen ein Dutzend wichtiger Din-
ge auf dem Herzen haben, aber wenn er heimkommt, ist
nicht der geeignete Augenblick, dariiber zu sprechen. Las-
sen Sie ihn zuerst erzihlen — und vergessen Sie nicht, dass
seine Gesprdchsthemen wichtiger sind als lhre.

=
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* Der Abend gehdirt ihm. Beklagen Sie sich nicht, wenn er
spdt heimkommt oder ohne Sie zum Abendessen oder ir-
gendeiner Veranstaltung ausgeht. Versuchen Sie stattdes-

Bilderguelle: pixabay.cc
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sen, seine Welt voll Druck und Belastungen zu verstehen. Er braucht es wirklich, sich zu Hause zu erholen.
thr Ziel sollte sein: Sorgen Sie dafiir, dass ihr Zuhause ein Ort voller Frieden, Ordnung und Behaglichkeit ist,
wo Thr Mann Kérper und Geist erfrischen kann.

* Begriifien Sie ihn nicht mit Beschwerden und Problemen.

* Beklagen Sie sich nicht, wenn er spdt heimkommt oder selbst wenn er die ganze Nacht ausbleibt. Neh-
men Sie dies als kleineres Ubel, verglichen mit dem, was er vermutlich tagstiber durchgemacht hat.

» Schieben Sie ihm sein Kissen zurecht und hieten Sie ihm an, seine Schuhe auszuziehen. Sprechen Sie mit
leiser, sanfter und freundlicher Stimme.

* fragen Sie ihn nicht dardber aus, was er tagsiiber gemacht hat. Zweifeln Sie nicht an seinem Urteilsver-
mdgen oder seiner Rechtschaffenheit. Denken Sie daran: Er ist der Hausherr und als dieser wird er seinen

Willen stets mit Fairness und Aufrichtigkeit durchsetzen. Sie haben kein Recht, ihn in Frage zu stellen.

= Eine gute Ehefrau weils stets, wo ihr Platz ist.

ein Schutzraum vor Gewalt seit 40 Jatren

FRAUENHAUS WARENDORF
1)



Letzte Seite, (ctzte Worte: dieses Mal puchstiblich...

frauenhaus for future - eine Vision
Das alte Haus ist alt, und drum
fallt still es eines Tages um.
Doch weil Gewalt nie enden kann,
steht Umbau oder Neubau an.

Dann ist es SchluB mit Lirm und Enge,
in der Kiiche kein Gedringe,
jede Frau hat Platz fir sich,

und die Kinder sicherlich.

Zusammensitzen ist passé
stattdessen Chat mit 17 G.
Alles wird stilvoll méb{e)liert
und pauschal landesfinanziert.
lede hat ein eignes Klo,
jede Teamfrau ein Biro.

Jede Frau wird aufgenommen
und gewif auch Geld bekommen,
eine Wohnung, wenn sie mocht’,

und dazu ein Bleiberecht.

Gericht und Jugendamt verstehen,
der Schutz muss iber alles gehen!
Dann wird es so sein, wie es kbnnte -
Ach, leider geh ich jetzt in Rente.

Anneli Krieter hat die Rickblickarbeit sehr genossen. Und die Gibrige Frauenhausarbeit auch.
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Tragerin des Frauenhauses ist der Vlerein Frouen helfen Frouen e V.

Wenn Sie uns unterstiitzen wollen, spenden Sie auf das
Konto des Férdervereins Rettungsring e V. oder
werden Sie Fordermitglied!

Rettungsring e.V.

Férderverein fiir das Frauenhaus Warendorf
Postfach 110326
AR205 Warendort

Volksbank Warendorf

IBAM: DE 464126 2501 3417 0104 00
BIC: GENODEMI1AHL

Mehr Infos dazu und zu allen anderen Fragen und Anliegen rund um das Frauenhaus:

www.frauenhaus-warendorf.de



